....... /2024 (. ....) VEZETOI UTASITAS A
FUZESABONYI HETSZINVIRAG OVODA ES
BOLCSODE ADATVEDELMI ES
ADATKEZELESI SZABALYZATAROL

Az informdcidbiztonsagrol szold 2011. évi CXIl. torvény 25/A.§ (3) bekezdésében foglalt
feladatkdrémben eljdrva a Flizesabonyi Hétszinvirdag Ovoda és Bolcséde adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzatat az utasitas melléklete szerinti tartalommal adom ki.

Az utasitas 2024. ................. napjan lép hatalyba.

Flzesabony, 2024. ...

.......................... (név, beosztas, alairas)
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melléklet a ..o vezetdi utasitashoz

1. A SZABALYZAT CELJA

E szabdlyzat megalkotasanak és kozzétételének célja az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél sz6lé 2016/679 rendeletének torténd
megfelelés biztositdsa, igy kiilénbésen

1. a jogszabdlyban meghatdrozott érintetti tajékoztatashoz valé jog megvaldsulasa, azaz annak a

kovetelmények az érvényesitése, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak

a) azadatkezeld altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatokrdl,

b) azok forrasardl,

c) azadatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamaral,

d) az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel
Osszefiiggd tevékenységérol, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén -

e) azadattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérdl.

az adatvédelmi alapelvek a szervezetnél torténd érvényesiillésének meghatarozasa,

az incidenskezelési rendszer meghatarozasa,

az adatkezel6 adatvédelmi rendszerének bemutatasa,

az adatbiztonsagi rendelkezések meghatarozasa.

U1 W

Oldal 2/ 25



2. A SZABALYZAT HATALYA ES AZ ADATKEZELORE VONATKOZO ALAPVETO
INFORMACIOK

2.1. A szabdlyzat hatdlya
E szabalyzat szervi hatalya a
Fiizesabonyi Hétszinvirag Ovoda és BolcsGde (megnevezés; a tovabbiakban: az Adatkezeld)

15819378-2-10 (addszam)
819378 (tbrzsszam)
3390 Flizesabony, Honvéd ut 21. (székhely)

terjed ki.

A szabalyzat targyi hatalya az Adatkezel6 minden szervezeti egységénél és tevékenységi helyén folytatott
valamennyi olyan folyamatara kiterjed, amely soran a jogszabalyban meghatarozott, e fejezet 4. pontjaban
meghatadrozottak szerinti személyes adat kezelése valésul meg.

2.2. Az AdatkezelSre vonatkozo alapvet6 adatok:

Adatkezel6 megnevezése: Fiizesabonyi Hétszinvirag Ovoda és Bolcsdde
Adatkezel6 tevékenységi helyei: 3390 Fiizesabony, Honvéd ut 21.

3390 Fiizesabony, Honvéd ut 20-22.

Adatkezel6 képviselGje: Marot Csilla
Adatkezel6 képviselGjének elérhetSsége: hetszinvirag.fabony@gmail.com;

hetszinbolcsi.fabony@gmail.com

+36 36 542 309

2.3. Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGje:

Az Adatkezel6 e szabdlyzat Il. Fejezetének 6. pontja alapjan adatvédelmi tisztvisel6t vesz igénybe.

Adatvédelmi tisztvisel6 megnevezése: SMARTLEX Solutions Kft.

DPO elérhetGségei: dpo@smartlex.hu
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2.4. E szabdlyzat alkalmazhatdsaga:

Az e szabalyzatban foglalt rendelkezéseket az Adatkezel3, mint szervezet tobbi szabalyzatanak elGirasaival
0sszhangban kell értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondds all fenn
jelen rendelkezések és barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése elStt hatdlyba lépett szabalyzat elGirasai
kozott, dgy jelen rendelkezések az iranyaddak.

3. JOGSZABALYI KORNYEZET:

A szabalyzatban a kovetkez6 jogszabalyi roviditéseket alkalmazzuk:

GDPR az Eurdpa Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kivil helyezésérél

Infotv. Az informdcids dnrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrol sz616 2011.
évi CXII. torvény

4. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

A jelen szabdlyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR-ben meghatdrozott értelmezd
fogalommagyarazatokkal.

- Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy kdzvetve -
azonosithaté természetes személy;

- Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiillondsen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagdra
jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozo kévetkeztetés;

- Kiilénleges adat:

o a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partdllasra, a valldsos
vagy mas vilagnézeti meggy6zG6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre vonatkozo személyes adat,

o az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a binugyi
személyes adat;

- Hozzdjdrulds: az érintett akaratdanak oOnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelelé
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkoz6 személyes adat -
teljes kor( vagy egyes mveletekre kiterjedé - kezeléséhez;
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Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogdsolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely o6ndlléan vagy masokkal egylitt az adat kezelésének céljat meghatdrozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehaijtja, vagy az
adatfeldolgozoval végrehajtatja;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetleniil az adaton végzett barmely m(ivelet vagy a miiveletek
Osszessége, igy kilonosen gy(jtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldasa, megvaltoztatasa,
felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa,
zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakaddlyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék
(pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

Adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmdra torténd hozzaférhetévé tétele;
Nyilvdnossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhet6vé tétele;
Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem lehetséges;

Adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
id6re torténd korlatozasa céljabol;

Adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabdl;
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazdé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése, fliggetlenill
a miveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott modszertsl és eszkoztél, valamint az alkalmazas helyétdl,
feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott
szerzGdést is - adatok feldolgozasat végzi;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelSvel vagy az adatfeldolgozoval;

EGT-dllam: az Eurdpai Unid tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban részes
mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgdra az Eurdpai Unidé és tagdllamai, valamint az
Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szélé megallapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkozi
szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megéllapoddsban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez;

Harmadik orszdg: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

Adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovSbeli kezelésiik korlatozasa céljabol;
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- Alnevesités: a személyes adatok olyan mdédon térténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni

- Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem min&siilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kbzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak;

- Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, (igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

- Képvisel6: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakdhellyel rendelkezé és az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo altal irasban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t
vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelGre vagy adatfeldolgozdra az e rendelet értelmében haruld
kotelezettségek vonatkozasaban;

- Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizdlt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatdrozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

- Tevékenységi kézpont:

a) az egynél tobb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 esetében az Unidn beldli
kdzponti lgyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és eszkdzeire
vonatkozd dontéseket az adatkezeld egy Unidn belili masik tevékenységi helyén hozzak, és az
utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatasara, az
emlitett dontéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozé esetében az Unidn
beliili kozponti Ggyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem rendelkezik kdzponti
Ggyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién belili tevékenységi helye, ahol az
adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett 6
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint
meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak;

Amennyiben a hatdlyos adatvédelmi jogszabaly fogalommagyardzatai eltérnek jelen szabdlyzat
fogalommagyarazataitdl, akkor a hatdlyos jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az iranyaddak.

5. AZ ADATKEZELESI ALAPELVEK ES ERVENYESULESUK

Az informdcids onrendelkezés joga alkotmdanyos — Magyarorszag Alaptérvényében régzitett — alapjog.

A személyes adat kezelése soran be kell tartani a GDPR-ben rogzitett, kovetkezékben rogzitett alapelveket.

5.1. Jogszer(iség, tisztességes eljards és atlathatdsag:
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A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, az érintett szamara atlathaté mdédon kell végezni.
A személyes adatok kezelésekor a természetes személyek szdmara atlathatéva kell tenni a rajuk vonatkozd
személyes adataik gyUijtésének és felhaszndlasanak maédjat, mikéntjét, az adatok kezelésének mértékét, tovabba
az azokba valod betekintés lehet&ségét és modjat. Az atlathatdsag elve megkoveteli, hogy a személyes adatok
kezelésével Gsszefiliggd tajékoztatas, illetve kommunikaciéo kdnnyen hozzaférheté és kozérthetd legyen,
valamint hogy azt vilagosan és egyszerii nyelvezettel fogalmazzak meg. Annak biztositasa érdekében, hogy a
személyes adatok kezelése az érintett szamara atlathaté legyen, az Adatkezel6 minden adatkezelésrdl
adatkezelési tajékoztatot készit, amelyet az érinttettek szamdra nyilvdnosan és korlatozasmentesen
hozzaférhetové tesz.

Az adatkezelési tajékoztatok megfelelGségét feliil kell vizsgalni:

a) a bevezetést kovet6 évtdl kezdédGen évente legalabb egyszer, minden év december 31. napjaig,
valamint

b) a GDPR mddositasa, tovabba

c) az adatkezelési tevékenységre vonatkozé agazati jogszabdly jelentGsebb valtozasa

esetén.
Az adatkezelési tajékoztatd lehet:

a) altalanos vagy
b) egyedi.

A nyilvdnos és korlatozasmentes hozzaférést szervezetiinknél az alabbiak szerint biztositjuk: Honlapunkon,
valamint hirdet6tablankon elhelyezésre keril e szabalyzat, valamint altalanos adatkezelési tajékoztatonk. Az
egyedi adatkezelési tdjékoztaték minden esetben megtaldlhatéak anndl a munkatdrsnal, aki az adatkezelési
tevékenységgel 6sszefliggésben eljar (pl. akinek az adott személyes adatot tartalmazé iratot at kell adni), tovabba
elektronikus uton vagy online feliileten kezdeményezheté ligyek, eljarasok esetén honlapunkon vagy az
érintett feliileten is. Az allaspalyazatokkal Gsszefiiggé tajékoztatok megtaldlhatéak a honlapunkon, a
kormanyzati személyiigyi portalon feladott hirdetésekben e tényre utalni kell [pl.: Csatolanddé mellékletek
kozott: ,a (....).hu/adatvedelem pontban taldlhaté tdjékoztatdé megismerésérSl sz6l6 és az adatkezeléshez
hozzajaruld nyilatkozatot”].

5.2. Célhoz kotottség:

A személyes adatok gy(ijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbdl torténhet. A személyes adatok
nem kezelhet6k ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mddon. Annak biztositasa érdekében, hogy a
személyes adatok kezelése csak az adott célhoz kotott legyen, az Adatkezelének mar az adatkezelési
tevékenység megkezdését megel6z6en meg kell szamba kell vennie, hogy az adatkezeléssel mit kivan elérni,
mi a tevékenység célja, a cél legitim-e, tovabba a cél eléréséhez mely szemmélyes adatok kezelése sziikséges.
Adatkezel6 az altala kezelt adatok célhoz kotottségét bevezetést kovets évtdl kezdédGen évente legaldabb

egyszer, minden év december 31. napjaig fellilvizsgalja és ennek megfeleléen az adatokat mddositja, torli.

5.3. Adattakarékossag:
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A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelének és relevansnak kell lenniiik,
valamint csak a sziikségesre szabad korlatozédniuk. Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok
kezelése csak a sziikséges mértéki legyen, Adatkezel8 az altala kezelt adatokat, azok relevanciajat bevezetést
kovetd évt6l kezd6dGen évente legalabb egyszer, minden év december 31. napjaig fellilvizsgalja és ennek
megfelelGen az adatokat mddositja, torli.

5.4. Pontossag:

A személyes adatoknak, pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik, azaz minden ésszer
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
megfelel6 pontossdguak legyenek, a szervezeti egységek az dltaluk kezelt adatokat, azok pontossagat,
megfelelGségét bevezetést kdvets évtél kezdédben évente legaldbb egyszer, minden év december 31. napjaig
fellilvizsgalja és ennek megfelel6en az adatokat mddositja, torli.

5.5. Korlatozott tarolhatdsag:

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél
hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelése ezt kbvetGen
is igazolhatdan sziikséges.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok tdroldsa a sziikséges idGtartamra korlatozédjon, a
Adatkezel6 minden adatkezelése tekintetében adattorlési hatarid6t allapit meg az iratkezelési szabdlyzataban,
ezt a hatarid6t pedig az adatkezelési nyilvantartasaban felvezeti.

Az adattorlési hatarid6k megfelel&ségét felll kell vizsgdini:

a) évente legaldbb egyszer, bevezetést kdvet6 évtél kezd6dGen minden év december 31. napjaig,
b) Az Infotv. vagy a GDPR mddositasa esetén, tovabba
c) aziratkezelésre iranyadd relevans jogszabalyok jelentGsebb valtozasai

esetén.

5.6. Integritas és bizalmas jelleg:

A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6é biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve.

Az integritas és bizalmas jelleg alapelvének érvényesiilésre jutasat szolgaljak az adatszivargds megelGzésére tett
szervezési, technikai intézkedések, amelyeket incidens bekdvetkezése esetén haladéktalanul, tovabba az
incidens bekovetkezésétsl fuggetlenil is a bevezetést kovet6 évtsl kezd6dGen évente legaldbb egyszer,
december 31. napjdig felll kell vizsgalni.

Oldal 8 / 25



A szervezetnél az adatkezelést végzd alkalmazottak és a szervezet megbizdsabdl az adatkezelésben résztvevd,
annak valamely miveletét végz6 szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert személyes adatokat tzleti
titokként megérizni. A személyes adatokat kezelS és azokhoz hozzaférési lehet6séggel rendelkez6 személyek
kotelesek titoktartasi nyilatkozatot tenni.

5.7. Elszdmoltathatdsag:

Az elszamoltathatdsag elvének értelmében az adatkezel6 felelés a fenti alapelveknek valéo megfelelésért,
tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

Adatkezel§ ennek érdekében az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi iratat zart rendszerben iktatja,
helyreallithaté formatumban. Az egyes adatkezeléssel kapcsolatos iratokat Adatkezel§ erre kijeldlt munkatarsai
6rzik papir alapu és/vagy elektronikus dokumentumban.

6. AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENDSZERE

Az Adatkezel6 szervezeti sajatossagaibdl fakadéan (kdzfeladatot ellaté szervezet) koteles:

a) e szabalyzat megalkotasara és jovahagyasara, valamint
b) adatvédelmi tisztvisel6 megbizasara.

Az adatvédelem szervezete — tekintettel a fentiekre is — a kbvetkez6k szerint kertil meghatarozasra:

6.1. Az Adatkezel8, mint szervezet vezetlje, a szervezet egyéb vezetdi

Az Adatkezel mindenkori vezetGje (az intézményvezets) az Adatkezel6 sajatossagainak figyelembe vételével
meghatdrozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefliggé tevékenységre
vonatkozé feladat- és hatdskoroket.

A vezet6 az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintetteknek GDPR-ben meghatarozott jogainak gyakorlasdahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelds az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felelGs az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy jogszabalysért6
korilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasahoz sziikséges eljaras

Y

kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;
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f) kiadja az AdatkezelS adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

A szabadlyzatban elGirtak betartatasaért alapvetSen a szervezet vezetdje a felelGs.

6.2. Az adatkezel6 egyéb munkatarsai

Az Adatkezel6 munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek
be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése lgy keriljon kialakitasra,
hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhet6, megismerhet§, megvaltoztathatd,
megsemmisithetd.

6.3. Az adatvédelmi tisztvisel6
6.3.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezelG vagy az adatfeldolgozd, tovabba az adatkezelést végz6
alkalmazottak részére az Rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések
szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendrzi a GDPR-nek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba
az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos bels6 szabalyainak valé
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési mlveletekben vevd személyzet
tudatossdg-novelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

c) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

d) egyiittmiikodik a felligyeleti hatdsaggal;

e) az adatkezeléssel 6sszefiiggo ligyekben — ideértve a GDPR 36. cikkében emlitett el6zetes konzultacidt
is — kapcsolattarté pontként szolgal a felligyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb
kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési mdlveletekhez f(iz6d6 kockdzat megfelel6
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, korilményére és céljara is tekintettel végzi.

6.3.2. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa:

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértGi szintli ismerete
alapjan kell kijel6lni.

Adatkezel$ az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetGségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen
adatokat a NAIH részére.

Adatkezel$ biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 részére a feladat ellatasahoz sziikséges forrasokat, valamint
biztositja szdmara, hogy a feladatai ellatasa sordn utasitasokat senkitél ne fogadjon el, ezen feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsathatd el és szankcidval nem sujthatdé. Az adatvédelmi tisztvisel6 szervezetileg
kozvetlenil az Adatkezel6 szervezet vezetGjének tartozik felelGsséggel.
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6.4. Az informatikus (rendszergazda) adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

A szervezet kinevezett informatikussal nem rendelkezik, igy az Adatkezel6nél felmeriil6 informatikai

feladatokat a fenntarté 6nkormanyzat hivatala altal foglalkoztatott informatikus, mint rendszergazda latja el.

Az informatikus:

a)

b)

ellatja a vonatkozé szerz6désben meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

a szervezet vagy irasos kérelme alapjan kozrem(ikodik az adatkezel6k egyéni kodjanak, jelszavanak,
jogosultsaganak beallitasaban azon szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori jogosultsaggal
rendelkezik;

haszndlatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installalasat);

a szervereken tdarolt adatok vonatkozdsaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali hozzaférésérdl,
modositasardl, illet6leg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének megakadalyozasardl;

igény esetén kozrem(kodik a szamitogépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott szempontu
adatszolgaltatasban;

elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplézasat;
virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6z6tt informatikai eszkdz virusmentesitését;

szlikség szerint ellatja a szamitogépek és a haldzat karbantartdsat, gondoskodik a szerverek tGzemszer(
m(ikodésérdl;

ellatja az informatikai eszk6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben megoldhaté szakszerviz
segitsége nélkiil;

Uzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Ujrainditasat, a haldzat alkalmazasainak és adatainak a
visszatoltését;

folyamatosan lGizemelteti a szamitdgépes haldzatot;

igény esetén segitséget nyujt az adatkezel6knek a szamitastechnikai alkalmazasok haszndlatanal és az
adatbazisok kezelésénél.

7. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGE

A GDPR 6. Cikke értelmében a személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(, amennyiben
legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
szlikséges;
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e) az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kilonbsen, ha az érintett
gyermek.

Az f) pont nem alkalmazhaté a kozhatalmi szervek altal feladataik ellatasa soran végzett adatkezelésre.

A személyes adatok kezelésének jogalapjait a nemzeti jogszabalyok tovabb konkretizalhatjak, ezekre tekintettel
kell lenni az adatvédelmi dokumentacié kialakitasa soran.

8. Az e szabalyzatban foglalt el6irdsok és mds szabdlyzatok kapcsolata

Amennyiben Adatkezel6 rendelkezik informacidbiztonsagi szabalyzattal és az abban foglaltak az e fejezetben
foglaltaknal szigoribb rendelkezéseket allapitanak meg, Ggy az informaciobiztonsagi szabalyzat rendelkezései
az iranyaddéak. Amennyiben egyéb szabalyzat tartalmaz adatbiztonsagi rendelkezést Ugy az csak abban az
esetben alkalmazhatd, ha az érintett rendelkezés nem ellentétes a lentebb megfogalmazott szabalyokkal, egyben
azoknal szigorubb elGirdst fogalmaz meg.

8.1. ADATBIZTONSAG

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokorei, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségli és sulyossagi kockazat figyelembevételével megfelel6
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel6
szint(i adatbiztonsagot garantalja, ideértve — tobbek kozott — adott esetben:

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat,

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek folyamatos bizalmas jellegének biztositasat,
integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét,

c) fizikai vagy mdszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellg id6ben vissza lehessen alltani,

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdldsdra hozott technikai és szervezési intézkedéseknek
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalé eljarast.

8.2. AZ INFORMACIOBIZTONSAGI KONTROLLOK TiPUSAI

Az informacidbiztonsag célrendszerébdl kiindulva [bizalmassag (confidentiality), sérthetetlenség (integrity),
rendelkezésre allas (availability); roviden: ClA-elv] kiindulva harom tipusu kontrollt kiilénboztethetiink meg:

a) fizikai kontrollok
b) logikai kontrollok, valamint
c¢) adminisztrativ kontrollok.
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8.2.1. Fizikai kontroll

A fizikai kontroll az iratokhoz és a szamitogépes kornyezethez valé hozzaférés korlatozasa, valamint a

rendszeres adatmentés biztositasat foglalja magaban.

Szervezetlinknél az alabbi fizikai kontrollok keriltek bevezetésre:

a)

b)

Az altalunk hasznalt épilet riasztoval rendelkezik. A riasztd PIN kddokat kezel, csak azok a dolgozdink
rendelkeznek PIN-kdddal, akik kulccsal is rendelkeznek.

Kulccsal csak az aldbbi munkakorékben foglalkoztatott dolgozdk rendelkeznek: intézményvezetd,
bolcséde szakmai vezetd, dvodai és bolcsédei dajkdk, dvodatitkar.

Szervezetlinknél zarhaté szekrények keriilnek alkalmazasra.

Jelszé alkalmazasa minden munkadllomas esetén, ideértve a hibernalds/képerny6kiméls kotelezd
alkalmazdasat, amelyet csak jelszdval lehet kikapcsolni,

A jelszavakat jelszé-hdazirend alapjan kell képezni, gondoskodni kell arrdl, hogy azok legaldabb
félévenként megvaltoztatdsra keriljenek.

|u

Be kell tartani a ,tiszta asztal” elvét, azaz gondoskodni kell arrél, hogy amennyiben a munkatars
munkavégzésének helyét a nap végén vagy nap kozben akar csak ideiglenes jelleggel elhagyja, lgy
minden, személyes adatot akar csak potencidlisan tartalmazhaté dokumentuma zarhatd szekrénybe

vagy zarhato fiokba keraljon.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, Ugy az Adatkezel6 intézkedik a

papir megsemmisitésérdl.

A megsemmisités soran Adatkezel iratkezelési szabalyzata alapjan kell eljarni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkéz, ugy a fizikai eszkoz

megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az irdnyaddak.

A szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében Adatkezel6 az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

a) az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek az Adatkezel6 tulajdonat képezik, vagy azok folott

tulajdonosi jogkdrrel megegyezd joggal bir az Adatkezel6;

b) amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az adatot tartalmazé

fajl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

c) a személyes adatokat kezel halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

d) a rendelkezésre allé szdmitdstechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazasaval megakaddlyozza illetéktelen

személyek haldzati hozzaférését.

8.2.2. Logikai kontroll

Szervezetiinknél az aldbbi logikai kontrollok keriiltek bevezetésre:

a)
b)

Jelszé-hazirend
Jogosultsagkezelés rendje
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A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kodvethetSek
legyenek, dokumentalt formaban megdrzésre keriiljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkezé
személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok koére ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége
nagymértékben hozzasegiti Adatkezel6t a téle elvart, illetve altala elérhet6 biztonsagi szint teljesitéséhez,
tovabba az informatikai haldzat torvényi és szakmai normak szerinti lizemeltetéséhez.

Az informatikai rendszerben (pl.: konyvtari szakrendszer, stb.) a jogosultsagok valtozasait (létezé
jogosultsagok, uj jogosultsagok kiosztasa, mddositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében Adatkezel6 az aldbbi jogosultsagkezelési elGirdasokat alkalmazza:

a) Uj jogosultsag bedllitasat, illetve jogosultsdg megvéltoztatasat a jogosultsag birtokosanak
felhatalmazasa alapjan a rendszergazda végzi.

b) A jogosultsagok megallapitdsa soran kizardlag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

c) El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas
munkat végzg, illetve a jogosultsag birtoklasara nem igényt tarté személyek.

d) Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd nevesitett felhasznalét kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai
jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlé mddon, aldirva kell tarolni. Ezek hasznalatat az
adatkezel6 vezet6 tisztségvisel6je vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitési rend szerinti
helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhaszndldi jogosultsdgok hasznalatat indokolni és
dokumentalni kell.

e) Kiilsé — karbantarté vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan miikédd, korlatlan id6re
sz6l6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsag igényléséhez vagy modositasahoz igényl6lapot kell kitolteni. Az igényl6lapot a szervezet
vezetdjével kell irasban jovahagyatni, majd tovabbitani kell a rendszergazda részére.

A jovahagyast kévetéen a rendszergazda beallitja a jogosultsagokat, amelyrdl visszaigazoldst kild az igényld
felé.

Amennyiben a jogosultsaggal rendelkez6 munkatars jogviszonya megsziinik, vagy az altala ellatandé feladatkor
maodosul és ezdltal meglévs, am a feladatkor ellatdasahoz a tovabbiakban mar nem szlkséges jogosultsagokat
haladéktalanul térélni kell. Ennek érdekében a munkaltaté haladéktalanul kezdeményezi a rendszergazdanal a
jogosultsag torlését. A torlésrdl a rendszergazda koteles visszajelzést kiildeni.

Athelyezés esetén a korabbi munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorlé felettes és az Gj munkakor feletti
munkaltatoi jogokat gyakorl6 felettes egyetemlegesen kételesek gondoskodni a régi jogosultsagok torlésének,
maddositasanak vagy uj jogosultsagok felvételének kezdeményezésérdl.

Az informatikai rendszerben a kilépd felhasznalék profiljait fel kell fliggeszteni, hasznélaton kivil kell helyezni. A
felhasznaloi fidkok torlése a rendszerek ellendrzését kovetSen torténhet meg, ha a torlés nem okoz
adatvesztést.
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8.2.3. Adminisztrativ kontroll

Az adminisztrativ kontrollokat a szervezet belsé szabalyozéi, rendelkezései, eljarasrendjei tartalmazzak. Az

Adatkezel6nek e korben rendelkeznie sziikséges minimalisan egy Uzletmenet-folytonossagi tervvel, valamint egy

katasztréfaelharitasi tervvel.

Az adminisztrativ kontrollokat a fentieken tul az aldbbi dokumentumok tartalmazzak:

a)

b)

c)

d)

Szervezeti és m(ikodési szabalyzat,
Alapito okirat,

Iratkezelési szabalyzat,
Honvédelmi intézkedési terv.

Az adminisztrativ védelem biztositasa érdekében szervezetiink rendszeresen, de legalabb évi egy alkalommal

adatbiztonsagi tudatossaggal Osszefiiggd képzést tart, amelyen valamennyi, a szervezet altal alkalmazott

munkatars koteles részt venni.

A sajat eszkdzon térténé munkavégzés (Bring Your Own Device; BYOD) szervezetlinknél tilos, csakigy, mint a

szervezet eszkdzeinek magancélu hasznalata.

A szervezet dltal a dolgozd részére biztositott valamennyi eszk6zén (ide értve a hasznalatra atadott mobil

eszkozoket is) csak az informatikus rendelkezik adminisztratori jogosultsagokkal, igy az alkalmazasok telepitése

ellenérzott, a felhasznalo altal nem lehetséges. Ezen eszk6z6kon tilos a magancéld fajlok tarolasa.

9. Adatkezel6 adatkezelési tevékenységei és az adatkezelési nyilvdntartasok

Adatkezel6 a GDPR 30. cikk (1) bekezdése értelmében koételes az altala végzett adatkezelési tevékenységekr6l

nyilvantartast vezetni.

A nyilvantartds az aldbbiakat tartalmazza:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

az adatkezel6 neve és elérhetdsége, valamint — ha van ilyen — a kéz6s adatkezel6nek, az adatkezeld
képviselGjének és az adatvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetGsége;

az adatkezelés céljai;
az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoriainak ismertetése;

olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy k6zolni fogjak, ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé
tovdbbitasara vonatkozd informacidk, beleértve a harmadik orszdg vagy a nemzetkozi szervezet
azonositasat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdése szerinti tovabbitas esetében a
megfelel§ garanciak leirasa;

ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére elGiranyzott hataridék;

ha lehetséges, a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirasa.
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10. Adattovabbitas és az adattovabbitdsok nyilvantartdsa

10.1. ADATTOVABBITAS BELFOLDON

Az Adatkezel6 személyes adatot az érintett onkéntes, az adatkezelés koriilményeit illetéen tdjékozott
hozzajarulasa hianyaban csak jogszabaly felhatalmazasa alapjan, a jogszabalyban meghatarozott szerv vagy
személy részére, és csak jogszabalyban meghatdrozott adatkorben, a célhoz kotottség elvének maradéktalan
érvényesitésével tovabbithat.

Az adattovabbitas tényérdl az érintettet — el6zetesen, az adatkezelési tajékoztaté megismertetésével, erre
irdnyuld kérése esetén egyedileg is tajékoztatni kell. Mindezek érdekében az adatkezel6 adattovabbitasi
nyilvantartast vezet vagy az adatkezelési tevékenység vonatkozdsaban olyan elektronikus naplézast alkalmaz,
amelybdl a nyilvantartashoz sziikséges adatok utélag is kinyerhetdk.

Az adattovabbitasi nyilvantartas az alabbiakat tartalmazza:

a) aszemélyes adatok tovabbitasanak id6pontjat,

b) atovéabbitott adatkoroket,

c) azadattovabbitds jogalapjat,

d) az adattovabbitds cimzettjét, valamint

e) az adattovabbitdsért felelGs személy nevét és elérhetGségét.

Amennyiben az adattovabbitas szervezeten belil torténik, abban az esetben is gondoskodni kell arrdl, hogy a
személyes adat csak olyan személy részére keriiljon tovabbitasra, aki megfelel6 hozzaférési jogosultsaggal
rendelkezik (6sszhangban a célhoz kotottség alapelvével).

Az adatatadas kizardlag abban az esetben nem mindsil adattovabbitasnak, ha a személyes adat atadasa
adatfeldolgozdonak torténik. Az adatfeldolgozo kilétérGl, a részére tovabbitott személyes adatok korérdl az
érintetettet el6zetesen tajékoztatni kell.

10.2. ADATTOVABBITAS KULFOLDRE VAGY NEMZETKOZI SZERVEZET SZAMARA

Az EGT-tagallamokba iranyuld adattovabbitast ugy kell tekintenink, mintha Magyarorszag teriletén belili
adattovabbitdsra keriilne sor.

e

Nem EGT-tagallamba torténé adattovabbitasra csak a felligyeleti hatosag kiilon engedélyével keriilhet sor,
kivéve, ha a Bizottsag megallapitotta, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely teriilete, vagy egy
vagy tébb meghatarozott dgazata, vagy a széban forgd nemzetkdzi szervezet megfelel6 védelmi szintet biztosit.
Ez utdbbi adattovabbitdasokhoz nem sziikséges kiilon engedély.

Amennyiben a Bizottsdg nem hozott a fentiek szerinti hatarozatot, Ugy az Adatkezel6 csak abban az esetben
tovabbithat személyes adatokat harmadik orszagha vagy nemzetkdzi szervezet részére, ha az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd megfelel6 garancidkat nyujtott és csak azzal a feltétellel, hogy az érintettek szamara
érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehet&ségek allnak rendelkezésre.

A megfelel6 garancidkat a GDPR tartalmazza (kotelezd erejl vallalati szabvanyok, a Bizottsag altal elfogadott
altalanos adatvédelmi kikotések, jovahagyott magatartasi kddex, jovahagyott tandsitasi mechanizmus, stb.).

Személyes adat harmadik orszdgbelinek minGsiilé online portalra torténd tovabbitdsa (kilondsen: Facebook,
Google) kiilfoldre torténd adattovabbitasnak szamit, igy vizsgalni kell a fenti kériilmények fennallasat.
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11. Az adatkezel6 szervezet, mint adatfeldolgozé

Adatkezel6 egyes esetekben adatfeldolgozdként is eljarhat. Amennyiben adatfeldolgozéoként jar el, ugy
nyilvantartast vezet az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden kategoridjarol; a
nyilvantartas a kovetkez6 informacidkat tartalmazza:

a) az adatfeldolgoz6 vagy adatfeldolgozdk neve és elérhetdségei, és minden olyan adatkezel6 neve és
elérhetdségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljar, tovdbba — ha van ilyen — az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé képviselGjének, valamint az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és
elérhetGségei;

b) az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

c) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasa, beleértve a harmadik orszdg vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a GDPR
49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdése szerinti tovabbitds esetében a megfelel6 garanciak
leirasa;

d) halehetséges, a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések altaldnos
leirasa.

Adatfeldolgozéi tevékenységet Adatkezel6 csak adatfeldolgozéi megallapodas alapjan végezhet.

12. Adatfeldolgozdk igénybevétele

Adatkezel6 miikodése, illetve egyes feladatai ellatasa soran adatfeldolgozdkat vehet igénybe.
Adatfeldolgozd az, aki az adatkezelést az Adatkezel6 nevében végzi.

Csak olyan adatfeldolgozé igénybevétele engedélyezett, aki vagy amely megfelel6 garanciakat nyujt az
adatkezelés a GDPR kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosito
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagallami jog alapjan létrejott olyan — az
adatkezelés targyat, idGtartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoridit, valamint
az adatkezel6 kotelezettségeit és jogait meghatarozo — szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia,
amely koti az adatfeldolgozot az adatkezel6vel szemben. A szerz&dés vagy mas jogi aktus kiilonésen elGirja,
hogy az adatfeldolgozé:

1

a) aszemélyes adatokat kizardlag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve a személyes
adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet szamara valé tovabbitasat is —, kivéve
akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagallami jog irja el6; ebben az
esetben errél a jogi el6irasrél az adatfeldolgozd az adatkezel6t az adatkezelést megel6z6en értesiti,
kivéve, ha az adatkezelG értesitését az adott jogszabdly fontos kozérdekbdl tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget
vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelelG titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

c¢) meghozza a GDPR 32. cikkében (,az adatkezelés biztonsaga”) elGirt intézkedéseket;
d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozéan a GDPR 28. cikk (2) és (4)
bekezdésben emlitett feltételeket (tovabbi adatfeldolgozdé csak el6zetes hozzajarulassal vehetd

igénybe, a tovabbi adatfeldolgozdra is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni,
mint amelyek az AdatkezelG és az adatfeldolgozd kozotti szerz6désben létrejottek);
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e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedésekkel a
lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett
GDPR. Ill. fejezetben foglalt jogainak gyakorlasdahoz kapcsolddé kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

f) segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettségek (adatkezelés biztonsaga,
adatvédelmi incidensek bejelentése és az érintettek tajékoztatasa, adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasa, el6zetes konzultacid) teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozé rendelkezésére allé informacidkat;

g) azadatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetSen az adatkezel6 dontése alapjan minden

személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a meglév6é masolatokat, kivéve, ha
az uniods vagy a tagdllami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;

h) az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét, amely a GDPR 28. cikkben
meghatarozott kételezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi
és elGsegiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a
helyszini vizsgalatokat is.

Adatkezel6 szervezet — gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koéltségvetési szervként — tobb adatkezelési
tevékenysége soran (kiilonosen: munkaiigyekkel, kéltségvetési gazdalkodassal és pénziigyekkel dsszefliggd
tevékenységek) a fenntarté altal jovahagyott, az allamhaztartasrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol szélo
368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 9.§ (5) bekezdése szerinti munkamegosztasi megallapodas alapjan
Fiizesabony Varosi Onkormanyzat 6nkormanyzati hivatalat veszi igénybe.

13. Az adatvédelmi incidens

13.1. AZ INCIDENS BEJELENTESE:

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatkezel6 azon dolgozéja, aki az Adatkezel§ altal kezelt/feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban
adatvédelmi incidenst (kil6n6sen: jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatast, tovabbitdst, nyilvdnossagra
hozatalt, torlést, megsemmisitést, vagy véletlen megsemmisiilést és sérilést) észlel, kdteles azt Adatkezeld
vezetGjének bejelenteni.

A bejelentésnek minimalisan tartalmaznia kell:

a) abejelentd nevét és elérhetdségét,
b) azincidens targyat, valamint
c) azt atényt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e.

A vezetl a bejelentést kovetben haladéktalanul tajékoztatja a felel6s adatvédelmi tisztvisel6t az adatvédelmi
incidens bekovetkezésérdl, megadva a bejelentd nevét, elérhetGségét, a bejelentett adatvédelmi incidens
targyat, valamint azt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e. Ha a vezet6 megallapitja, hogy az incidens
informatikai rendszert is érint, akkor a tajékoztatast egyidejlileg meg kell kiildeni a rendszergazdanak.

Amennyiben a szervezet ellenérzésre jogosult személyek feladataik ellatasa soran adatvédelmi incidenst
észlelnek, kdzvetleniil értesitik a felels adatvédelmi tisztvisel6t.
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Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 a fentiek szerint tudomast szerez az incidensrél, Ugy a bejelentést
megvizsgalja, a bejelent6tdl sziltkség szerint tovabbi informaciot kér, amelyet a bejelenté haladéktalanul
koteles megadni.

Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:

a) azincidens bekévetkezésének idGpontjat és helyét,

b) azincidens leirasat, korilményeit, hatasait,

c) azincidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d) akompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) akdr megel6zése, elhdritasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

Amennyiben az adatszolgaltatas alapjan az adatvédelmi incidens tovabbi vizsgdlatot igényel, annak
végrehajtasara az adatvédelmi tisztvisel6 felkéri a szerv vezetGjét (informatikai rendszerben bekovetkezett
adatvédelmiincidens esetében a rendszergazdat is bevonva), majd szaktanacsaddként mikodik kozre a vizsgalat

lefolytatasaban.

A vizsgalat megallapitasai alapjan az adatvédelmi tisztvisel6 (informatikai rendszerben bekovetkezett
adatvédelmi incidens esetében a rendszergazda véleményével egylitt) — javaslatot tesz az adatvédelmi incidens
elharitasahoz sziikséges intézkedésekrdl a vezets részére

A javaslat alapjan a megvaldsitando tovabbi intézkedésekrdl a vezet6 dont.

Az adatvédelmi incidens elharitasa érdekében elrendelt egyes intézkedésekrdl és azok végrehajtasarol a
vezetd haladéktalanul tajékoztatja az adatvédelmi tisztviselG6t.

13.2. Az incidensek nyilvantartdsa

Az adatvédelmi incidensekrdl Adatkezel6 nyilvantartast vezet.
A nyilvantartasba régziteni kell:

a) azérintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) azadatvédelmiincidens idGpontjat,

d) az adatvédelmi incidens koérilményeit, hatdsait, az adatvédelmi incidens elhdritasdra megtett
intézkedéseket,

e) az adatkezelést elGird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmiincidensekre vonatkozé adatokat személyes adatokat érintd incidens
esetében 5 évig, kilonleges adatokat érint6 incidens esetében 20 évig koteles az Adatkezel6 megdrizni.

13.3. Hatésagi bejelentés és érintettek tajékoztatdsa az incidensekrdl

s 2

Az adatvédelmi tisztvisel$ az adatvédelmi incidenst a bekdvetkezését kovetSen haladéktalanul, de legkésGbb
a bekovetkezésérdl valé tudomasszerzéstdl szamitott 72 6ran beliil bejelenti a NAIH részére, kivéve, ha az
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incidens valdszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a
bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztvisel6 kdteles ennek okat igazolni a NAIH részére.

A hatdsagi bejelentés tartalmazza

a) azadatvédelmiincidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,
b) az adatvédelmi incidens jellegét, koriiményeit,

c) azadatvédelemért felel6s személy nevét és elérhetGségét,

d) az adatvédelmi incidens valdszinUsithetd kévetkezményeit, valamint

e) azadatvédelmiincidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(isithet6en magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira, szabadsagaira nézve és az érintettek tdjékoztatasa sziikséges,
az adatvédelmi tisztvisel6 a szervezet vezetGjének kozremiikodésével haladéktalanul értesiti az érintetteket.

Nem kell az érintetteket értesiteni:

a) ha az Adatkezel6 olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett adatokra
vonatkozdéan, amelyek megakadalyozzdk az illetéktelen személyek szamara valé hozzdférést az
adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhet6ségét,

b) ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kbvetSen az AdatkezelS olyan intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdszinGsithet6en nem valdsul meg,

c) haatdjékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Ebben az esetben az érintetteket nyilvdnosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas
elektronikus uton is megtorténhet.

14. Hatdsvizsgalat

A GDPR 24. cikk (1) bekezdése alapjan Adatkezel6 az adatkezelés jellege, hatékore, korilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinlségl és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és
bizonyitdsa céljabdl, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral Gsszhangban torténik. Ezeket az
intézkedéseket az Adatkezeld felllvizsgalja és sziikség esetén naprakésszé teszi. Ennek keretében a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazattal jaro esetekben Adatkezel6nek fel kell mérnie a
kockazat valoszin(iségét és sulyossagat.

A valdszinliség és sulyossag felmérésének alapveté modszere az adatvédelmi hatasvizsgalat, amely magaban
foglalja az emlitett kockazat mérséklését, a személyes adatok védelmét, valamint a GDPR-nak valé megfelelés
bizonyitasat célzo tervezett intézkedéseket, garanciakat és mechanizmusokat.

Az eredményes kockazatkezeléshez az alabbiak feltarasa sziikséges:

a) az adatkezelés jellegének meghatarozasa;

b) az adatkezelési m(iveletek sziikségességének és aranyossaganak vizsgalata;

c) annak feltarasa, hogy milyen kockazatokkal lehet szamolni és azok kezelésére milyen intézkedések
szolgalhatnak.

Adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilonosen az alabbi esetekben kell elvégezni:
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b)

d)

e)

amikor a személyes adatkezelés célja a természetes személyekkel kapcsolatos dontés meghozatala,
méghozza a természetes személyek személyes jellemz8inek szisztematikus, kiterjedt és automatizalt
értékelése alapjan (pl.: profilalkotas);

a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsdgra utal6 személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat
célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis
életére vagy szexualis irdnyultsagdra vonatkozo személyes adatok, mint a személyes adatok kiilonleges
kategoriainak kezelése;

a bintetdjogi felel6sség megdllapitasara vonatkozd hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozé
személyes adatok nagy szamban torténé kezelése; vagy

nyilvdnos helyek nagymértékl, moddszeres megfigyelése, kilondsen abban az esetben, ha azt
elektronikus optikai eszkdzok alkalmazasaval hajtjak végre;

ha az illetékes felligyeleti hatdsag ugy itéli meg, hogy az adatkezelés valdszinlsithet6éen magas
kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve, kiilonésen mivel megakadalyozza, hogy az
érintettek a jogaikat gyakoroljdk, vagy szolgaltatasokat vegyenek igénybe, illetve szerz6dést
érvényesitsenek, esetleg minddssze azért, mert az emlitett m(iveletekre szisztematikusan és nagy
szamban keriil sor.

15. Erdekmérlegelés és az érdekmérlegelési teszt

Szervezetiink kozfeladatot ellaté koltségvetési szerv, amely a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti
jogalapot nem alkalmazhatja.

Ennek ellenére szervezetiink minden olyan esetben aranyossagi vizsgalatot végezhet, amikor a fenti

rendelkezés okan keriil sor mas jogalap alkalmazasara.

16. Tajékoztatas

Az érintett Adatkezel5t6l tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl.

Az érintett a tajékoztatas elGsegitése érdekében kérelmezheti a betekintést a személyes adatait tartalmazé

iratokba, kivéve ha az irat

a)
b)
c)

harmadik személy(ek) adatait is tartalmazza,

min@sitett adatot vagy Uzleti titkot tartalmaz, vagy

dontés-elGkészitéssel kapcsolatos és a benne szerepl6é harmadik személy(ek) adatainak
felismerhetetlenné tétele aranytalan tobbletkoltséggel jarna.

A tajékoztatds ingyenes, ha a tajékoztatdst kérd a folyd évben azonos teriletre, szervezeti egységre vonatkozd

tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben a tajékoztatds megadasaval

egyltt jard koltségeket az adatgazda, Uzleti titok kapcsan az Uzleti titokgazda hatdrozza meg, és az érintett

koteles viselni.

A koltségtérités mértékét az AdatkezelG és az érintett kozotti szerz6dés is tartalmazhatja.
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A mar megfizetett koltséget a kérelmezének vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A kérelmez6t a lehetd legrovidebb id6n beliil, legfeljebb azonban 30 napon beliil k6zértheté formaban kell
tajékoztatni.

Az érintett tdjékoztatasat az Adatkezel6 akkor tagadhatja meg:

1) ha az Adatkezel6 torvény, nemzetkozi szerzédés, vagy Eurdpai Unid kotelezé jogi aktusnak
rendelkezése alapjan személyes adatokat ugy vesz at, hogy az adattovabbité adatkezelS egyidejiileg
jelzi a személyes adat kezelésének lehetséges céljat, lehetséges idGtartamat, lehetséges cimzettjeit,
az érintett GDPR-ben biztositott jogainak korlatozasat vagy a kezelésének egyéb korlatozasat (egyitt
adatkezelési korlatozas), és a Hivatal azokat az adatkezelési korlatozasnak megfelel6 terjedelemben
és mddon kezeli, az érintett jogait az adatkezelési korlatozasnak megfelel6en biztositja, vagy

2) ha az érintett GDPR-ban biztositott jogait torvény korlatozza az allam kiilsé és belsé biztonsaga
érdekében, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsag, a blincselekmények megel6zése vagy lildozése, a
biintetés-végrehajtas biztonsaga érdekében, az Eurdpai Unid jelent8s gazdasagi vagy pénziigyi
érdekébdl, valamint a foglalkozasok gyakorlasaval osszefiiggé fegyelmi és etikai vétségek, a
munkajogi és munkavédelmi kételezettségszegések megel6zése és feltarasa céljabdl — beleértve
minden esetben az ellendrzést és a feliigyeletet is -, tovabba az érintett vagy masok jogainak védelme
érdekében.

Az Adatkezel6 a tajékoztatas megtagadasa esetén irdsban kozli az érintettel, hogy a felvilagositas megtagadasa
mely rendelkezése alapjan keriilt sor és egyben arrdl is tajékoztatast ad az érintettnek, hogy a tajékoztatas
megtagadasa miatt jogorvoslattal a birdsaghoz, illetve a Hatésaghoz fordulhat.

17. Betekintés

Az érintett kérelmére a szervezet illetékes adatgazddja, Uzleti titok kapcsdn az lizleti titokgazda tdjékoztatast ad
az altala kezelt, illet6leg feldolgozott adatairdl, azok forrdsardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol,
id6tartamardl, az adatfeldolgozd nevér6l, cimér6l (székhelyérél) és az adatkezeléssel Osszefliggh
tevékenységérdl, az érintett adatat érinté adatvédelmi incidens korilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara
megtett intézkedésekrdl, tovabba arrél, hogy kik (név; cim, illet6leg székhely) és milyen jogalap alapjan, milyen
célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az adatgazda, iizleti titok kapcsan az uzleti titokgazda a kozvetleniil hozzd érkezett tdjékoztatas iranti
kérelmekre koteles a kérelem hozza tortént megérkezésétdl szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 7 napon beliil irasban tajékoztatast adni.

18. Az érintett el6zetes tajékoztatdsanak kovetelménye

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezelést végzének k6zolni kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason alapul (6nkéntes) vagy kotelezd. Kotelez6 adatkezelés esetén nem sziikséges az érintett
hozzajarulasanak a beszerzése és nem kell az érintettel adatvédelmi nyilatkozatot aldiratni, mert az adatkezelés
jogalapja a torvényi felhatalmazas és nem az érintett hozzdjaruldsa. Az érintettet ebben az esetben is
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tdjékoztatni kell az adatkezelés jogalapjardl, tehat arrdl, hogy melyik jogszabaly felhatalmazasa alapjan torténik
a személyes adatainak kezelése.

Az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezelést végzének az érintettet - kérés nélkul is - el6zetesen
egyértelmden és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiiléndsen:

a) az adatkezelés kotelezG, vagy hozzajarulason alapuld voltardl,

b) az adatkezelés céljardl és jogalapjardl (6nkéntes vagy jogszabdly altal kotelez6),

c) az adatkezel6 személyérdl, adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozd kilétérdl,

d) az adatkezelés id6tartamardl,

e) az adattovabbitds cimzettjeirdl,

f) az érintett jogairdl,

g) jogorvoslati lehetGségeirdl: adatvédelmi hatdsaghoz, birésaghoz fordulas,

h) arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat, valamint

i) aszolgaltatas igénybevételének meghilusulasanak tényérdl, ha az érintett az ahhoz sziikséges személyes
adatokat nem adja meg, illetve nem jarul hozza azok kezeléséhez.

A tajékoztatas alapvetSen az altalanos és egyedi adatkezelési tajékoztato atadasaval vagy az érintett részére
tortén6 megkildésével valésul meg.

Ha az érintett(ek) személyes tajékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan kéltséggel jarna, a tajékoztatas az alabbi
informacidk nyilvanossagra hozatalaval is megtorténhet:

a) az adatgydijtés ténye,

b) az érintettek kore,

c) az adatgytijtés célja,

d) az adatkezelés id6tartama,

e) az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye,

f) az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehet6ségeinek ismertetése.

Mindezek érdekében az Adatkezel6 kézponti honlapjan (fuzeskonyvtar.hu) a valamennyi aloldalrél elérhet6
»Adatvédelem” meniipontban nyilvanossagra hozza minimalisan:

a) ahonlapon megvaldsulé adatkezeléssel 6sszefliggd adatkezelési tajékoztatdjat,

b) altalanos adatkezelési tajékoztatojat, tovabba

c) minden olyan egyedi adatkezelési tajékoztatot, amelyek személyes atadasara/megkiildésére nincs
mad, vagy az aranytalan koltséggel jarna.

19. Adathordozhatésaghoz vald jog

Az érintett jogosult lehet arra is, hogy a rd vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezelS, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.
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20. Jogorvoslati lehetéségek

Ha az érintett természetes személy ugy itéli meg, hogy a ra vonatkozé személyesadat-kezelés nem felel meg a
torvényi kovetelményeknek, panaszt nyujthat be a felligyeleti hatdsaghoz, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz (NAIH).

Mind az érintett, mint pedig az, akire nézve a NAIH dontése kotelezést tartalmaz, jogosult arra, hogy a dontéssel
szemben birésagi fellilvizsgalatot kezdeményezzen. Az érintett a NAIH eljdrasatél figgetlenil is jogosult
kézvetlenil a birédsaghoz fordulni.

21. Mdsolatok készitése személyazonositasra alkalmas igazolvanyokrél

Adatkezel6 feladatai ellatdsa soran nem készithet fénymasolatot személyazonositasra alkalmas
igazolvanyokrdl. A hatdsagi okmanyrél készitett fénymasolat 6nmagaban nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte is elengedhetetlen az igazolvany alapjan torténd
személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszer(ien csak akkor rendelkezik bizonyito erével,
ha annak alapjan az Adatkezel6 megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szerepl§ személy képmasa és az
igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik
bizonyitd erdvel arrdl, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Amennyiben mégis sziikséges a fentiek szerinti igazolvdnyrdl masolat készitése, ugy Adatkezel6 — tekintettel a
célhoz kotottség és az adattakarékossag alapelvére — kizardlag ,,maszkolt” masolatot készithet (a masolds soran
csak az igazolvany csak azon részei maradhatnak olvashaté allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is
koteles magardl megadni). A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol készil. A masolatot
Adatkezeld azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti, a maszkolt igazolvany-masolatokon szerepld
adatok a Adatkezel6 kijel6lt munkatdrsa altali 6sszehasonlitasat, de legkésébb a masolat késziiltét kbvetd 30 nap

elteltével.
E szabdlyzat 2024. ...................... napjan lép hatalyba.
Kelt:
Marét Csilla
intézményvezetd
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